
      PROCESO  DE SELECCIÓN DE PERSONAL DE  

CEDER ALCARRIA CONQUENSE  

 

PERFIL TECNICO/TITULACION REQUERIDA: GRADO DE INGENIERIA, ARQUITECTURA, GRADO DE ECONOMIA. 

FUNCIONES: PRESTACIÓN DE ASISTENCIA A LOS MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA ALCARRIA CONQUENSE PARA LA GESTION DE LOS FONDOS EUROPEOS 

EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA. 

a) Detectar las necesidades de los municipios incluidos en su ámbito territorial que puedan resultar incluidas en las subvenciones que se convoquen. 

b) Elaborar los Planes Estratégicos de los municipios de más de 1.000 habitantes. 

c) Informar puntualmente a los municipios de la publicación de las bases reguladoras y convocatorias de subvenciones de las que puedan resultar beneficiarios. 

d) Asesorar a los municipios sobre la idoneidad de cada convocatoria y su adecuación a las necesidades específicas del municipio. 

e) Asesorar y apoyar a los municipios en la elaboración de las solicitudes de subvención, así como de la documentación que deban acompañar a la misma. 

f) Prestar asistencia en la presentación de las correspondientes solicitudes de subvención. 

g) Colaborar en la elaboración, puesta en marcha y seguimiento de los preceptivos Planes Antifraude de los Ayuntamientos para los fondos concedidos por la 
Unión Europea, en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia. 

h) Otras funciones de apoyo al GAL, que se consideren necesarias. 

 

CONDICIONES:      37,5h semanales;  disponibilidad de coche propio. 

PROCESO DE SELECCIÓN:             -    VALORACION DE CURRICULUM VITAE 

- ENTREVISTA PERSONAL 

PLAZO DE PRESENTACION DE CURRICULUM:               HASTA EL  PRÓXIMO DIA 26 DE FEBRERO 

FORMA DE PRESENTACION:  -     PERSONALMENTE EN LA OFICINA DE CEDER ALCARRIA CONQUENSE: PLAZA DE LA MERCED 1 HUETE (CUENCA) 

- CORREO ELECTRÓNICO: ceder@alcarriaconquense.com 

 

MAS INFORMACION: TFNO. 969 372083 

mailto:ceder@alcarriaconquense.com

